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Vision

Mission

Valeurs

Mandat 

Envol 91 FM est la radio francophone la plus écoutée 
au Manitoba et un modèle d’excellence pour les radios 
communautaires au Canada.

Envol 91 FM est une radio communautaire qui offre 
une programmation francophone diversifiée de 
qualité, reflétant les voix multiples de la francophonie 
du Manitoba.

Pour les années à venir, Envol 91 FM entend développer en son sein les valeurs sui-
vantes :

•	 Proximité (à l’égard de la communauté, de son auditoire et de ses partenaires 
internes et externes)

•	 Excellence (qualité, professionnalisme)
•	 Respect (vis-à-vis des employés, des bénévoles et de ses auditoires)
•	 Diversité (reflet de la communauté dans la programmation et dans le choix des 

membres internes et externes)
•	 Innovation (dans la création et la diffusion de nos produits)
•	 Durable (pratique et promotion du développement durable)

•	 Faciliter la création, la diffusion et la promotion de contenu francophone en 
encourageant de façon particulière les productions locales. 

•	 Favoriser l’utilisation de nouvelles technologies dans la production de contenus 
francophones. 

•	 Assurer la formation et le développement des ressources humaines en communication. 
•	 Encourager l’expression vivante de langue française et de sa diffusion. 
•	 Créer des habitudes de consommation des produits et services francophones de 

communication. 
•	 Diriger dans des buts socio-économiques, éducatifs, culturels et récréatifs, un poste de 

radio de type communautaire au Manitoba.
•	 Contribuer à l’essor et à l’épanouissement de la communauté francophone.
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Chers.es membres, partenaires et bailleurs de fonds,
 
Je tiens tout d’abord à exprimer ma gratitude pour votre soutien continu et votre 
accompagnement tout au long de l’année écoulée.
 Cette année d’exercice a été une année de défis, mais aussi de réalisations 
importantes pour notre radio communautaire. La priorité du Conseil 
d’administration a été la stabilisation et le renforcement de notre capacité à servir 
la communauté. Avec la direction générale, nous avons travaillé sans relâche pour 
maintenir la stabilité et la rétention de nos employés, augmenter notre personnel 
et nos revenus, améliorer notre programmation et célébrer nos bénévoles. Nous 
sommes extrêmement reconnaissants de leur engagement continu, du cadeau de 
leur temps et de leur soutien constant au fil des années et des décennies.
Je suis très fière du travail accompli par l’équipe des employés et bénévoles, qui 
a su écouter et répondre aux besoins de notre communauté. Les réalisations de 
l’année passée sont le fruit de leur travail acharné, mais aussi de la collaboration 
exceptionnelle de mes collègues du conseil d’administration. Ils ont fait preuve d’une 
disponibilité inégalée et d’une motivation sans faille pour assurer une gouvernance 
solide.
Nous avons enregistré de nombreux succès au cours de l’année, tels que reflétés 
dans notre rapport annuel. Cependant, nous sommes conscients que beaucoup reste 
à faire, surtout après la crise que notre radio a traversée, pour rétablir et renforcer 
nos liens communautaires.
C’est dans cet esprit que s’inscrit le rapport d’enquête demandé par nos membres, 
qui nous offre des recommandations et des pistes de solutions pour avancer 
ensemble vers le mieux-être de notre chère radio communautaire. Nous sommes 
déterminés à travailler avec la communauté pour définir ensemble nos prochains 
objectifs et priorités à travers une planification stratégique à venir.
Ensemble, nous pouvons réaliser de grandes choses pour notre radio et notre 
communauté. Je tiens à vous remercier encore une fois de votre présence 
aujourd’hui, et je suis convaincue que nous continuerons à travailler ensemble pour 
assurer un avenir radieux pour notre radio communautaire.

Mot de la présidence

Blandine Tona
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Chères et chers membres

Nous avons pris le temps, durant cette année, d’être à l’écoute des besoins de la 
communauté et d’orienter la radio communautaire du Manitoba vers de meilleures 
pratiques internes. Cette vision nous a permis de mettre en place un nouveau plan 
opérationnel, outil stratégique qui nous livre aujourd’hui des résultats les plus 
stimulants! 

Pour la première fois en 31 ans d’activité, nous avons dépassé le cap du montant 
projeté en financements! Il nous est donc agréable de remercier nos inlassables 
bailleurs de fonds avec qui nous poursuivrons un partenariat bénéfique qui nous 
a permis de mettre sur place en 2022 une nouvelle étude de notre marché, un 
nouveau plan d’affaires et de commercialisation et l’embauche d’un agent de 
développement ventes qui a fructifié nos revenus publicitaires en cette période 
post-pandémique marquée par l’inflation. Cet appui du FASMC a permis à la station 
de bénéficier d’un montant de 67 000$. Mention spéciale à Patrimoine canadien 
également avec leur nouveau financement de 232 000$ pour la programmation qui 
nous a permis d’avoir comme sacerdoce le mot clé qu’est l’innovation.  Dans cet 
élan, le processus de  refonte totale de notre site web www.envol91.mb.ca  a été 
lancé et sa finalisation fut un franc succès nous ayant conduit à des records de visites 
lors de son lancement l’automne dernier. 

Toutes ces belles réalisations n’auraient pas pu se faire également sans l’appui 
incommensurable de nos chers partenaires communautaires ainsi que nos vaillants 
collaborateurs de l’ARC et de l’ARCOT à qui nous transmettons nos chaleureux 
remerciements.
En terminant, Il est primordial de souligner que la grande réussite de notre radio 
relève de l’effort continu et concerté de chacune de ses parties prenantes : nos 
chers.es administrateurs. trices en l’occurrence, le conseil d’administration d’Envol 
91 FM. Merci pour votre grande disponibilité et vos conseils judicieux ! 
À l’équipe d’employés et de bénévoles très dédiés, j’ai le grand plaisir, aujourd’hui 
plus que jamais, de souligner votre travail professionnel, réalisé avec un engagement 
ancré dans la mission et les valeurs de la radio.
Aussi bien entourée, je suis persuadée que notre radio communautaire vivra une 
année 2023-2024 encore couronnée de succès et débordante de projets stimulants 
pour le développement de notre belle francophonie manitobaine!

Mot de la direction générale

Fatimaty Gueye, CPA, CGA
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Rapport d’activités 
2021-2022
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VOLET PROGRAMMATION 

Résultat visé :

•	 Doter Envol 91 FM d’une programmation qui réponde aux attentes de ses 
principaux publics.

Les activités qui suivent ont permis de contribuer à l’atteinte de ce résultat.

PROGRAMMATION 

Grille horaire

Du lundi au dimanche, nous offrons une  programmation musicale riche et variée 
respectant les normes obligatoires du CRTC
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•	 Plus de 80% de contenus locaux ; 
•	 2 émissions mensuelles ; 
•	 56 heures d’émissions bénévoles par semaine correspondant à 2912 heures de 

bénévolat en ondes, abstraction faite du temps de préparation des émissions ;  
•	 2 émissions quotidiennes ; 
•	 57 heures de programmation musicale ; 
•	 16 émissions hebdomadaires du Réseau Francophone d’Amérique (RFA).

Contenu journalistique communautaire

•	 Un total de 150 contenus sur des thématiques touchant la communauté grâce à la 
subvention Initiative de Journalisme local

Formation, initiative jeunesse et place à la relève

•	 Séances de formation, gestion et appui des jeunes bénévoles par le Coordonnateur de 
la programmation et  par le technicien radiophonique 

•	 De la musique pour tout le monde avec Henri Dupuis
•	 Couverture en direct et promotion de la radio dans les activités de fin d’années 

scolaires d’écoles d’immersion comme le Collège Pierre Elliott Trudeau ainsi que dans 
des écoles de la DSFM où nous avons assuré l’animation de leur piquenique et BBQ 
scolaires. 

(Collège Louis Riel et l’école Taché).

Innovation à travers des nouvelles chroniques 

Levons le verre à nos bénévoles: animée par Evelyne Lachapelle
Réconciliation : animée par Janelle Delorme
Science : animée par Dr Mathias Oulé, Pr Reine-Marie Guillermic et Pr Jean-Michel Martin
Santé: animée par des professionnels du Centre de santé de Saint Boniface
Bien être et nutrition: animée par Hayat Akcha                                                                        	
Perspective Jeunesse : animée par Adam Cissoko, Axelle Oulé et Jennifer Mushagalusa	
Micro et Macro économie : animée par Faïçal Zellama
Ligue d’improvisation du Manitoba : animée par Huguette Vallée
Politique locale et nationale : animée par Mamadou Ka
Chronique spirituelle: animée par Louise Hébert-Saindon
Art et bricolage : animée par Colombe Fafard Chartier	
Musique/Artiste du mois : animée par Le 100 Nons
Sport avec les Jets & les Moose : animée par Jacques Courcelles	
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Présence en région

•	 Émission, le Rural vous parle qui est diffusée une fois par mois.  Voici les 
municipalités que nous avons pu couvrir:

•	 Mois de mai : Lorette pour la promotion de l’artiste émergent Alexandre 
Tétreault 

•	 Mois de Juin: Sainte-Anne pour couvrir la célébration des 50 années d’existence 
de leur comité culturel 

•	 Mois de Juillet : Saint Georges pour la réouverture du musée du Patrimoine de 
la rivière Winnipeg après la pause pandémique

•	 Mois d’août : Pause d’été

•	 La ligne 1-800-894-3691 est disponible pour ceux qui nous appellent de l’extérieur 
de Winnipeg.

Technologies

•	 Embauche temporaire de la firme IT Prophet Business Group pour uniformiser le 
nom du domaine au niveau de toutes les adresses électroniques des employés 

•	 Création d’une nouvelle application mobile
•	 Achat et installation d’un nouveau serveur en mai 2022
•	 Refonte totale du site web avec un record de 8125 visites dès son lancement.
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Résultat visé :

•	 Qu’Envol 91 FM soit une radio communautaire connue et reconnue de tous.

Les activités qui suivent ont permis de contribuer à l’atteinte de ce résultat.

VISIBILITÉ 

Diffusions en direct
•	 À partir du Bonspiel de la francophonie manitobaine 
•	 À partir de l’esplanade Riel (Tous les jeudis soirs d’été) 
•	 À partir du Patio 340 Provencher (Tous les vendredis soirs d’été)
•	 À partir de la Grande rentrée culturelle (4 heures)
•	 À partir des écoles lors de leurs activités de fin d’année scolaire.

Site web et médias sociaux
•	 Maintien à jour du site web et harmonisation afin de rendre la navigation plus 

facile.
•	 Quelques données :

•	 Site internet : 162 215 écoutes en ligne en 2022 comparé à 150 621 écoutes en 
2021, soit une hausse de 11 594 

•	 Facebook : 2600 « J’aime », soit une croissance d’environ 10%

VOLET VISIBILTÉ
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Partenariats 
•	 Caisse Groupe Financier, Théâtre Cercle Molière, Festival des Vidéastes du 

Manitoba, 
•	 CDEM, Sports Manitoba, Accueil francophone, Cinémental, CCFM, FPFM, FAFM
•	 SFM, Université de Saint-Boniface – SPL, Infojustice Manitoba, Festival du 

Voyageur
•	 Centre de santé de Saint-Boniface, Alliance Française du Manitoba, Tourisme 

Riel 

Concertation et représentation
•	 Nomination de la DG au poste de Trésorière générale et membre du comité 

exécutif de l’ARCOT (Association des Radios Communautaires de l’Ouest et des 
Territoires)

•	 Représentation de l’organisme: Participation de la direction aux rencontres 
CDMO et au forum de la francophonie manitobaine chapeautées par la SFM, a 
la séance de planification stratégique de la FAFM, aux consultations publiques 
dans le cadre de l’élaboration du prochain plan d’action et de la réforme des 
langues officielles avec l’Honorable Ginette Petit Pas Taylor, aux rencontres du 
secteur culturel de la francophonie manitobaine

•	 Participation aux AGA des organismes communautaires.

Livre À L’aube de nos 30ans

Le livre d’Envol 91 FM écrit par Evelyne Lachapelle a une page promotionnelle 
spéciale qui lui est réservée sur le nouveau site web de la radio. Nous vous invitons 
à vous procurer le livre sur : https://envol91.mb.ca/a-laube-de-nos-trente-ans/
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Gestion de la gouvernance :

•	 AGE/AGA Envol 91 FM, le 19 avril 2022
•	 Réunions de production de l’équipe permanente à la quinzaine
•	 Rencontres assidues du conseil d’administration 

Gestion du financement et des espaces :
Toutes les demandes ainsi que les rapports ont été soumis aux bailleurs au 31 août 2022.

Recrutement et rétention du personnel :

•	 Entrée en fonction de la nouvelle direction le 02 décembre 2021. Il n’y a pas eu de 
passation de service entre l’ancienne et la nouvelle direction

•	 Yanick LaRoche bénévole à l’émission Le Midi avec Yanick est embauché au poste de 
Coordonnateur de la programmation. Il anime l’émission du retour à la maison.

•	 Moutari Arouna en charge de la coordination du bureau depuis plusieurs années 
s’occupe désormais de la comptabilité de la radio exclusivement

•	 Guy Ferraton, animateur bénévole à la station dès ses débuts et qui accumulé 
plusieurs années d’expérience à Radio-Canada Montréal est embauché à titre 
d’animateur.

•	  Leslie Binin co-anime avec Guy l’émission Café Réveil avec les amis du matin
•	 Aurélie Forson est notre journaliste sous le programme IJL (Initiative de Journalisme 

Local)
•	 Eke Godwill a su apporter une touche exceptionnelle à toutes nos plateformes et 

comptes sur les réseaux sociaux. Il s’occupe également de la réception et des publicités
•	 Adam Cissoko est employé au niveau du département de la programmation sous le 

programme JCT (Jeunesse Canada au Travail)
•	 Accueil d’anciens bénévoles à chaque quinzaine dans l’émission du retour pour 

souligner leur passage à la radio et inciter la nouvelle génération à se tenir prêt à 
assurer la relève 

•	 3 bénévoles ont fait chacun un séjour d’environ trois mois sous le programme 
Katimavik.

GESTION INTERNE SAINE ET TRANSPARENTE

Résultat visé :

•	 Doter Envol 91 FM d’une structure organisationnelle qui lui assure une gestion saine, 
transparente et efficace.

Les activités qui suivent ont permis de contribuer à l’atteinte de ce résultat.

VOLET GESTION INTERNE SAINE
ET TRANSPARENTE
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VOLET JEUNESSE

Résultat visé :

•	 Amener les jeunes d’expression française à écouter 
Envol 91 FM et à participer activement à la conception 
de ses produits.

Les activités qui suivent ont permis de contribuer à l’atteinte 
de ce résultat.

JEUNESSE

•	 Nouveau concept d’émission intitulé Par et Pour les 
jeunes

•	 Rencontres de planification en vue d’un retour en force 
de nos ateliers scolaires consistant à fournir des séances 
de formation dans les métiers de l’animation et du 
journalisme au sein des écoles

•	 Séances de travail durant l’été 2022 avec les médias 
étudiants de l’USB pour la reprise de Réveil FM en direct 
sur nos ondes à l’heure du midi dès l’hivers prochain
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Recherche et développement

•	 Évaluation et révision continuelle de la programmation
•	 Exploration de nouvelles pistes de financement avec: CDEM employabilité, 

le Fonds de Relance de la Croix Rouge Canadienne, le Fonds stratégique de 
Patrimoine Canadien, PassepArt, Micro-subvention des Rendez-vous de la 
Francophonie

Collectes de fonds :
•	 Renouvellement et adhésion : Les chiffres concernant la membriété ont 

connu une hausse considérable passant de 1 045$ en 2021 à 8 258$ en 2022 
soit une augmentation de 7 213$ en revenus supplémentaires.

Ventes de publicité

•	 Les ventes de publicités ont connu une hausse de 6 836$ malgré l’arrêt des 
publicités sur la Covid 19 suite à la levée des mesures sanitaires en mars 
2022. 149 460 $ à la fin de l’exercice au 31 août 2022 comparé à 142 624 $ 
en 2021

Autres sources de financement :

FINANCEMENT

Résultat visé :

•	 Doter Envol 91 FM de ressources financières suffisantes pour assurer son 
développement.

Les activités qui suivent ont permis de contribuer à l’atteinte de ce résultat.

VOLET FINANCEMENT

SUBVENTIONS REÇUES  (EN CHIFFRES)* MONTANTS

Patrimoine Canadien - Programmation 264 000,00
67 000,00    

17 500,00

51 308,89

14 000,00

12 533,00

7 500,00

FASMC - APF
Patrimoine Canadien (PALO)  - Fonds d’appoint 

FCRC - IJL & Fonds de secours Covid

BEF

JCT

Francofonds
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Merci à tous nos nombreux clients (commanditaires et annonceurs) 
locaux, provinciaux et nationaux qui croient à l’efficacité de la radio pour 
communiquer leurs messages.

Merci à nos bailleurs de fonds

Ministère de l’Éducation, Citoyenneté et Jeunesse
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Blandine Tona Ibrahima Soumbounou

Yolande LegréMessan Lawson

Bessé Sady Mariano Yacinthus

Saliou GayeMintou Dieng

Présidente Vice-président

SecrétaireTrésorier

Administratrice Administrateur

AdministrateurAdministratrice

Merci aux membres de notre 
Conseil d’administration
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Leslie Binin

Fatimaty Gueye

Aurélie Forson Moutari Arouna

Eke Godwill Adam Cissoko

Yanick LaRoche

Guy Ferraton
Directrice générale

Animatrice

Journaliste Coordonnateur de la comptabilité

Réception / Responsable contenus Web Assistant à la programmation

Coordonnateur de la programmation
Animateur

Animateur 

Merci au personnel de la radio
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